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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N.° 005/2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO

O Excelentissimo Prefeito Municipal de Capim Branco/MG, Senhor Romar
Gongalves Ribeiro, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
legislag&o em vigor, torna publico que estardo abertas no periodo de 09 a
17 de Dezembro de 2013, no horério de 9:00 as 16:00 horas, as
inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado, visando preenchimento
imediato da vaga constante do Anexo | deste Edital, bem como cadastro
de reserva, nos termos da Lei Municipal n.° 1.089/2006, de acordo com o
Termo de Ajustamento de Conduta firmado junto ao Ministério Publico do
Estado de Minas Gerais em 29/06/2006 e conforme normas estabelecidas

neste Edital.

DAS DISPOSIGCOES INICIAIS

A organizagdo, execugdo, fiscalizagdo e conclusdo deste
processo seletivo simplificado, bem como a divulgacéo de todos os atos
pertinentes serdo de responsabilidade Secretaria Municipal Administracéo
e Controle, por meio da Comissdo Especial instituida pela Portaria n° 84
de 28 de Novembro de 2013 auxiliada pela Procuradoria Juridica

Municipal.

DOS CARGOS/FUNGOES, NIVEIS, PRE-REQUISITOS, DESCRIGAO
DO TRABALHO E REMUNERAGAO.

O cargo e vagas oferecidas referem-se aos profissionais
vinculados as Secretarias Municipais desta municipalidade, constantes do
Anexo | deste Edital.

Regime Juridico: Contratagcdo por excepcional interesse publico (Lei
1.089/2006 e artigo 37, inciso IX, da CF/88).

Periodo da contratagdo: Conforme necessidade das
Secretarias Municipais, podendo ocorrer prorrogagdo do prazo da

contratagdo para atender interesses da Administragao Municipal.

Podera o contrato ser rescindido a qualquer tempo por ambas
as partes, mediante comunicacéo escrita com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

Sendo selecionado e convocado o candidato devera assumir

de imediato, sob pena de desclassificacdo e perda da vaga.

Descrigéo das atividades: As atividades a serem desenvolvidas
séo aquelas previstas nas Leis Municipais n°® 1.092/2007 e 1.093/2007, e
regulamentos especificos de acordo com a area pretendida.

Local para exercicio das atividades: Ficara a critério das

Secretarias Municipais, bem como do Chefe do Poder Executivo.

O numero de vagas, remuneracdo, carga horéria, requisitos
dos cargos constam do Anexo | deste Edital.

DAS CONDIGCOES PARA INSCRICOES
Poderéo se inscrever os candidatos que:

. Sejam brasileiros natos ou naturalizados;

. Possuirem idade minima entre 18 e 70 anos na data da inscrigao;

. Estejam em dia com as obrigag6es eleitorais;

. Se do sexo masculino, estejam em dia com as obrigacdes militares;

. Estejam em gozo dos direitos politicos;

. Declarem no requerimento de inscrigdo que atendem as condi¢des

exigidas e se submetem as normas expressas neste Edital.

DAS INSCRICOES

As inscricdes deverdo ser realizadas pessoalmente pelo
interessado, ou através de PROCURACAO (instrumento particular ou
publico) no periodo de 09 a 17 de Dezembro de 2013, na Secretaria
Municipal de Educagdo, Av. Custddio Alvarenga, n° 420, Centro, Capim
Branco/MG, no horario das 09:00 as 18:00 horas.

Para inscrever-se o candidato devera preencher o requerimento da
inscrigdo, cujo formulario consta nas dependéncias da Secretaria
Municipal de Educacao e apresentar os seguintes documentos:

. Cépia do documento de identidade e CPF, acompanhados do
original para comprovar a autenticidade;

. Documento que comprove o local de sua residéncia (Que
contenha nome da rua, do bairro e do municipio onde o
candidato resida e caso o comprovante de residéncia ndo esteja
em nome do candidato, para que seja valido tal documento sera
necessaria neste caso a comprovagdo do parentesco ou a
relagdo juridica entre o candidato e o titular do documento);

A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes da inscrigéo,

bem como da documentagdo ou das informacdes, determinara o
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cancelamento da inscricdo e a anulacao de todos os atos decorrentes, em

qualquer época, além das penalidades cabiveis;

Né&o podera ser fornecida qualquer informacéo através de telefone,
por funcionarios da Prefeitura ou da Secretaria Municipal de Saude,
ficando o candidato interessado, responsavel pelo acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado, através do Edital publicado no Diéario
Oficial Municipal - DOM, no site
http://capimbranco.mg.gov.br/dow pub.aspx?cd=5.

Sera cobrada taxa de inscricdo no valor de 25% da Unidade Fiscal
Municipal, equivalente a R$ 10,00 (dez reais), cuja guia sera fornecida no
local das inscri¢cdes ou ainda pelo Setor de Arrecadacéo do Municipio de
Capim Branco, situado na Praga Jorge Ferreira Pinto, 20, Centro, neste
municipio, para quitagéo junto ao Credisete, cuja agéncia esta situada na
Av. Coronel Custédio Alvarenga, Centro, Capim Branco.

DA SELEGAO E CLASSIFICAGAO

O processo de selecdo para os cargos conterd 10 questdes de

portugués e 10 questdes especificas do cargo pretendido;

Serd selecionado o candidato que atender os requisitos
minimos exigidos e que tenha aproveitamento acima de 50% (cinqienta

por cento) na pontuacéo total distribuida na avaliacéol/teste escrito.

Os candidatos serdo desclassificados caso ndo obtenham

nenhuma pontuagéo nas provas de lingua portuguesa ou prova especifica.

A classificagdo sera feita em ordem decrescente a partir da
maior pontuagdo obtida através da soma dos pontos distribuidos na

avaliacdol/teste.

As vagas serdo preenchidas com os candidatos que
alcancarem maior pontuagdo final e ainda exame médico atestando a

aptiddo do candidato.

Para efeito de contratacdo o candidato convocado serd submetido a

exame médico de carater eliminatério.

A vaga de Agente Comunitario de Saude - ESF somente sera

preenchida apés serem observados:

. Conclusdo com aproveitamento do Curso Introdutério de
Formacao Inicial e Continuada, conforme fixa a Lei Federal n®
11.350 de 05/10/2006

. Comprovagéo efetiva de residéncia na area de atuacgao.

A classificacdo neste processo ndo gera obrigagcdo de
contratacdo pelo Municipio, sendo o candidato convocado somente

em caso de haver necessidade.

Na hip6tese de haver empates, serdo observados sucessivamente,
para efeito de definicéo da classificagdo, os seguintes critérios:

. Maior tempo de servigo prestado na &rea em que o candidato
esteja se propondo a trabalhar;

. O candidato mais idoso;

. Maior pontuagdo na avaliagdo de Portugués;

. Sorteio.

DO CRONOGRAMA DO PROCESSO E DA AVALIAGAO:

Este Processo Seletivo Simplificado se desenvolverd nas seguintes

fases:

. Inscri¢des - Dos dias 09 a 17 de Dezembro de 2013;

. Publicacéo das inscrigdes com convocagédo para avaliagdo/teste
escrito - Dia 19 de Dezembro de 2013, a partir das 08:00 horas;

. Realizagdo da avaliag&o/teste escrito para os cargos dia 20 de
Dezembro de 2013, as 14 horas, na Escola Municipal Deputado
Emilio Vasconcelos Costa, Rua Antdnio Daher, n° 40, Centro, Capim
Branco/MG, com duracéo maxima de 02 (duas) horas.

. Divulgagdo do gabarito oficial das avaliacdes/teste escrito - Dia 20
de Dezembro de 2013, a partir das 18:00 horas no Diario Oficial
Municipal - DOM, no site
http://capimbranco.mg.gov.br/dow_pub.aspx?cd=5;

. Divulgagéo do resultado - Dia 30 de Dezembro de 2013, a partir das
08:00 no Diario Oficial Municipal - DOM, no site
http://capimbranco.mg.gov.br/dow pub.aspx?cd=5, podendo tal data

ser alterada, conforme da Coordenadoria de Comunicagao,

Procuradoria Municipal, Secretaria de Administracdo e Governo.

DO CONTRATO

Os (as) candidatos (as) selecionados (as) deverdo apresentar
no momento de sua convocacdo a documentacdo exigida abaixo, sob

pena de desclassificagcdo deste processo.

A contratacdo ter4 duragdo conforme a necessidade das
Secretarias Municipais.

Para elaboracdo do contrato serdo exigidos 0s seguintes

documentos:
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Copias da carteira de identidade, CPF, PIS/PASEP, Diploma
ou Declaragéo/Certificado que comprove a Escolaridade exigida no
processo, e certiddo de casamento se for o caso; Se do sexo masculino,
comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares; Copia do
comprovante de endereco (conta de agua, luz ou telefone) que comprove
rua, bairro e cidade onde o candidato reside; N.° de conta corrente junto a

Caixa Econdmica Federal para depoésito dos pagamentos mensais;

A contratagdo podera ocorrer imediatamente apds a publicacéo

do resultado final ou do julgamento dos recursos que porventura ocorram.

N&o havera direito ao auxilio-transporte ou fornecimento

de vale-transporte.

O contrato podera ser rescindido a qualquer momento por
ambas as partes, mediante comunicacdo escrita com antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias.

O Municipio de Capim Branco reserva-se no direito de rescisdo
contratual caso o candidato classificado e contratado deixe de cumprir
quaisquer normas ou regulamentos relativos a execugdo do trabalho para
o qual foi contratado e ainda, caso ndo detenha o perfil adequado, ao

exercicio da funcéo, que sera avaliado pela coordenacéo responsavel.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O candidato selecionado serd convocado a apresentar a
documentacdo completa, no prazo de 24 horas, deste edital, sob pena de
ser desclassificado, independentemente de comunicado, perdendo

sumariamente o direito a contratagéo.

Fazendo-se necessario, o Municipio de Capim Branco fara
divulgar normas complementares ao presente Edital e avisos oficiais,
mediante publicagdo no Diario Oficial Municipal — DOM, no site
http://capimbranco.mg.gov.br/dow pub.aspx?cd=5, sendo de competéncia

exclusiva do candidato o acompanhamento da divulgacdo de tais

publicacdes.

A acumulagdo remunerada de cargos publicos somente sera
aceita, conforme permitido pela Constituigdo da Republica de 1988.

O resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado
serda homologado pela Comisséo Especial e pelo Prefeito Municipal, sendo
esse Ultimo através da assinatura dos contratos temporarios.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Procuradoria Juridica

Municipal.

O prazo recursal para impugnacédo do presente edital e do
resultado final é de 10 (dez) horas ap6s a publicagdo do edital e do
resultado, respectivamente.

Os recursos deverdo ser apresentados por escrito e em duas
vias no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Capim Branco,

direcionado a Procuradoria Municipal que dara o despacho final.

Capim Branco, 04 de Dezembro de 2013.

ROMAR GONCALVES RIBEIRO.

Prefeito Municipal.

COMISSAOQ ESPECIAL - Portaria N° 84 de 18 de Novembro de 2013.

Jean Carlos Ribeiro
Secretario Municipal de Administragcdo e Controle

Presidente

Junia de Fatima Todde

Secretaria Municipal de Governo

Fernanda Gongalves Barbosa Canto

Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento
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Kelly Fabiane Santos Gomes Vagas: 15

Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e Esporte Pré-requisito: alfabetizado

Cadastro de reserva: 10

ANEXO | Carga horéaria semanal: 40h
DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERAGAO, CARGA HORARIA E Remunerag&o: R$ 678,00
REQUISITOS

2. AJUDANTE DE SERVICOS - GARI

Atribuicdes:
1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Obras
Atribuicdes:
. Executar os servigos de varricdo dos logradouros
. Executar os servigos de coleta de lixo
. Executar faxina das areas de expediente interno e externo, das : Executar servigos de manutencdo de limpeza
instalagdes sanitarias de acordo com procedimentos estabelecidos; pablica
. . . Ex r rvi intur nservaca
. Remover o p6 dos moveis, das paredes, dos tetos, das portas, das ecutar servicos de pintura e conservagdo de
. . meio-fio
janelas e dos equipamentos;
. . . . Executar os servicos de capina nos logradouros
. Executar limpeza das escadas, pisos, passadeiras e tapetes, de ¢ P d
i ) publicos;
acordo com procedimentos determinados;
. Executar outras tarefas que, por suas

. Limpar utensilios dos servigos de café, lanche e refei¢des; o ] .
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
. Fazer o transporte local e entrega de documentos e pequenos

volumes;

. Ajudar na remocdo ou arrumacdo de moveis e utensilios nas Vagas: 04

dependéncias da Prefeitura;

. . . . . Pré-requisito: alfabetizado
. Fazer e servir café, preparar e servir refeicdes ligeiras, lavar

utensilios da cantina; Cadastro de reserva: 10

. Auxiliar no preparo e cozimento de alimentos, de acordo com

orientagéo recebida; Carga horéaria semanal: 40h

. Comunicar & sua chefia as necessidades de substituicdo de
Remuneragéo: R$ 678,00

lampada, consertos de vidracas, torneiras, etc.;

. Manutencgéo de limpeza em geral;

*  Varricdo de ruas; 3. AJUDANTE DE SERVICOS - VIGIA

. Coleta de lixo;

. Executar outras tarefas correlatas. Atribuigdes:
. Identificar situagBes de risco ao patrimbnio da
instituicéo;
. Atuar de forma preventiva;
. Estar atento a possibilidade de invasdo ao recinto

da Camara Municipal;

]
Ano | www.capimbranco.mg.gov.br Pag. 4



Didario Oficial Eletronico

Municipio de Capim Branco - MG
w&lpim Branco, 06 de Dezembro de 2013 — Didrio Oficial Eletrdnico — ANO I | N° 078 — Lei Municipal 1.272 de 23/01/2013

. Comunicar-se com outros Vigilantes para apoio em

A Vagas: 02
emergéncias;

. Realizar as rondas, acionando o sistema eletrénico Pré-requisito: alfabetizado

de controle, se necessario;
. Acionar a Policia Militar quando ndo puder Cadastro de reserva: 10

contornar situagéo de risco ao patrimonio da entidade e/ou a

. Carga horaria semanal: 40h
vida de pessoas;

. Realizar rondas pelas areas internas; Remuneragdo: R$ 678,00
. Verificar se portas, janelas e outras estao

fechadas;

. Verificar se  equipamentos elétricos  estdo

desligados;

. Ligar o sistema de alarme;

. Acompanhar a entrada e retirada de materiais de 5. OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

dentro do recinto da Prefeitura Municipal.

. Executar outras tarefas correlatas. Atribuicdes:

Vagas: 06

. Operacao de trator agricola;

Pré-requisito: alfabetizado . .
. Operar retro-escavadeira, manejando alavancas e

Cadastro de reserva: 10 acionando pedais a fim de efetuar escavagdo e remocado da

terra;
Carga horéaria semanal: 40h . Executar outras tarefas correlatas.
Remunerag&o: R$ 678,00
Vagas: 01
Pré-requisito: alfabetizado
4. OFICIAL DE SERVICOS - PEDREIRO
Cadastro de reserva: 10
Atribuicdes:
Carga horaria semanal: 40h
Remuneragédo: R$ 678,00
. Executar servicos em obras de engenharia civil,
construindo alicerces, estruturas em armado; 6. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
. Providenciar e orientar a preparagdo de concretos
e massas; Atribuicdes:
. Executar o trabalho de revestimento de paredes,
fachadas e tetos, dando-lhes o acabamento especificado;
. Construir bases de concreto para a instalagédo de
. Executar diversas tarefas na unidade em que

maquinario, postes e outros;

. ~ trabalha, operando péa-carregadeira, moto-niveladora e trator
. Executar servicos de manutencdo e reforma de

. - de lamina;
prédios publicos;
A . - . Auxiliar na construgdo ou repara de adutoras,
. Efetuar servigcos de demoli¢éo de obras publicas; ¢ P

colocando e retirando tubos das valetas;

. Efetuar remogdo de terras ou outros materiais,
empilhando-os em caminhdes para serem transportados;

. Executar outras tarefas correlatas.
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. Dirigir ambulancia para transporte de doentes,

Vagas: 02 . A
9 dentro e fora do municipio, observando o fluxo do transito e

Pré-requisito; alfabetizado sinalizacéo, zelando pelo conforto e seguranga das pessoas

transportadas;

Cadastro de reserva: 10 . Solicitar os servicos de manutengdo do veiculo,

especificando os reparos a serem efetuados;

Carga horéaria semanal: 40h

. Recolher a garagem a ambulancia ap6s a jornada
Remuneragio: R$ 753,87 de trabalho;
. Efetuar o controle de combustivel, segundo

formulario da Prefeitura Municipal;

7. MOTORISTA . Zelar pela manutengo, conservagéo e limpeza do
veiculo sob sua responsabilidade;
Atribuicdes:
¢ . Executar outras tarefas correlatas.
Vagas: 06

. Dirigir automéveis, caminhées e demais veiculos

de transporte de passageiros e cargas; " — - -
o T Pré-requisito: Ensino fundamental incompleto +
. Vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds a CNH D

utilizacdo, verificando o estado dos pneus, nivel de

combustivel, éleo do cérter, bateria, freios, farois, parte elétrica Cadastro de reserva: 10

e outros, para certificar-se das condi¢des do trafego e também

. . Carga horéaria semanal: 40h
as condigcOes de seguranca do veiculo;

. Requisitar a manuten¢do dos veiculos quando Remunerac&o: R$ 678,00

esses apresentarem qualquer irregularidade;

. Transportar pessoas, materiais, correspondéncias
e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos;

. Observar a sinalizagdo e zelar pela seguranga dos

passageiros, transeuntes e demais veiculos; 8. MEDICO PEDIATRA

. Realizar reparos de emergéncia;

. Controlar e orientar a carga e descarga de Atribuicges:

materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na

carga;

) Observar e controlar os periodos de revisdo e . Atendimento médico ambulatorial dos pacientes a

manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar )
< p p 9 ele encaminhados;

aplena condigao de utilizacdo do veiculo; . Propor programas de salde publica, que visem

. Realizar anotag6es, segundo normas estabelecidas ) Cx ’ 5
¢ 9 uma melhoria das condi¢gdes de vida da populacéo;

e orientagbes recebidas, da uilometragem, viagens ~ x
¢ q 9 g . Propor e executar agdes de prevengdo de

realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios . . . ~
endemias e epidemias que possam acometer a populagédo do

percorridos, alem de outras ocorréncias, a fim de manter a boa

municipio;
organizagao e controle da administracao; = .
9 ¢ ¢ . Elaborar campanhas de educagdo na area de
. Recolher o veiculo ap6s sua utilizagcdo, em local . R
salde publica;
previamente determinado, deixando-o corretamente

. Participar das campanhas de vacinagéo,

estacionado e fechado; promovidas ou nao pelo Estado;

. Efetuar o recolhimento de animais nas ruas
. Executar outras tarefas correlatas.
conforme as instrugdes recebidas;

. Realizar o transporte de pessoas doentes,

migrantes e mendigos;

. Verificar e atender o itinerario a ser seguido;
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. Identificar individuos e familias expostas a situagédo de risco;
Vagas: 01
- — - . Identificar area de risco;
Pré-requisito: Superior completo + CRM
Cadastro de reserva: 10 . Orientar as familias para a utilizagdo adequada dos servigos

de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e

Carga horaria semanal: 24h atendimentos odontolégicos, quando necessario;

Remunerag&o: R$ 1.800,00 . Realizagdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas

areas prioritarias da atengéo basica;

9. TECNICO EM SAUDE BUCAL - PSF

. Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento
S mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;
Atribuicdes: p
. Desenvolver acgdes de educacdo e vigilancia a satude com
énfase na promocédo da salde e na prevencéo de doencas;
. Sob a supervisdo do cirurgido dentista, realizar
. . P ) . Promover educacéo e a mobilizagdo comunitéria.
procedimentos preventivos individuais ou coletivos, nos
usuarios para o atendimento clinico, como escovagado
supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana, aplicagdo -
PSF 1 Micro area 1: 1 Vaga

tépica de fltor, entre outros;
Micro area 3: 1 Vaga Micro area 9: 1 vaga

. Realizar procedimentos reversiveis em atividades
restauradoras, sob supervisao do cirurgido dentista; PSF 2 Micro area 1: 1 Vaga
. Cuidar da manutencdo e conservagdo dos

Micro area 2: 1 Vaga  Micro area 7: 1 vaga

equipamentos odontolégicos; Micro area 9: 1 Vaga

. E desempenhar outras atribuicdes que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. PSF 3 Micro area 1: 1 Vaga
Pré-requisito: Ensino Fundamental Completo
Vagas: 01

Cadastro de reserva: 10 para cada micro area

Pré-requisito: Ensino médio completo +

R - . . Carga horaria semanal: 40h
especializacdo em técnico profissionalizante

Cadastro de reserva: 10 Remuneracdo: R$ 678,00

Carga horéaria semanal: 40h
11. NUTRICIONISTA - NASF

Remuneragdo: R$ 678,00

Atribui¢des:

10. AGENTE COMNUNITARIO DE SAUDE — PSF

. Planejar, coordenar, supervisionar servicos ou
Atribuicdes programas de nutricho nos campos hospitalares, de salde
publica, educacdo e outros similares, analisando caréncias
alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos

dietéticos e controlando a estocagem, a preparacao,

. Realizar mapeamento de sua area; ~ S . X L
conservacdo e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir
. . para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos
. Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse ) . 5
regimes alimentares da populacéo e de grupos desta.
cadastro;

|
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. Examinar o estado de nutricdo do individuo ou do
grupo, avaliando diversos fatores relacionados com problemas
de alimentagdo, como classe social, meio de vida e outros,
para aconselhar e instruir a populacao;

. Proceder ao planejamento e elaboracdo de
cardapios e dietas especiais, baseando-se na observacédo da
aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos
meios e técnicas de introducéo gradativa de produtos naturais
mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refeicdes
balanceadas;

. Orientar o trabalho do pessoal auxiliar,
supervisionando o preparo, distribuicdo de refeicdes,
recebimento de géneros alimenticios, sua armazenagem e
distribui¢@o para possibilitar um melhor rendimento do servigo
e dos materiais;

. Atuar no setor de nutrigdo dos programas de
saude, planejando e auxiliando sua preparacédo para atender
as necessidades de grupos particulares ou da coletividade;

. Preparar programas de educagdo e readaptagédo
em matéria de nutrigdo, avaliando a alimentagdo de
coletividades sadias e enfermas, para atender as
necessidades individuais e/ou do grupo e incutir bons habitos
alimentares;

. Efetuar o registro das despesas e das pessoas que
receberam refeiges;

. Zelar pela ordem e manutengdo de boas condigdes
higiénicas em todas as areas e instalagées relacionadas com o
servigo de alimentacgéo;

. Participar de comissGes e grupos de trabalho
encarregados da compra de géneros alimenticios e aquisi¢cdo
de equipamentos, maqguinaria e material especifico, emitindo
opinides de acordo dom seus conhecimentos;

. Elaborar mapa dietético, verificando no prontuéario
dos doentes a prescricdo da dieta, dados pessoais e o
resultado de exames de laboratérios, para estabelecer tipo de
dieta e distribui¢do e horério da alimentagédo de cada enfermo;
. Executar outras atribuicdes afins ao cargo
determinadas pelos superiores hierarquicos.

. Atender as normas de seguranga e higiene do

trabalho;

Vagas: 01

Pré-requisito: Superior completo + registro
profissional

Cadastro de reserva: 10

Carga horaria semanal: 20h

Remuneragdo: R$ 1.700,00

PSICOLOGO - NASF

Atribui¢des:

. Estudar e avaliar individuos que apresentem
disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicoloégicas apropriadas,
para orientar-se no diagnostico e tratamento;

. Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de
contribuir para o ajustamento do individuo & vida comunitaria;

. Articular-se com profissionais de Servico Social,
para elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas;

. Atender aos pacientes da rede municipal de saude
avaliando e empregando técnicas psicolégicas adequadas,
para contribuir no processo de tratamento médico;

. Reunir informagdes a respeito de pacientes,
levando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos
subsidios para o diagnoéstico e tratamento de enfermidades;

. Aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas;

. Realizar trabalho de realizagdo de adolescentes,
individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a
fase da vida em que se encontram;

. Realizar trabalho de orientagcdo aos pais através de
dinamicas de grupo;

. Realizar anamnese com 0s pais responsaveis;

. Atuar no campo educacional, estudando sistemas
de motivagdo de aprendizagem e novos métodos de ensino, a
fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos
escolares e técnicas de ensino adequados;

. Promover a reeducagéo de criangas nos casos de
desajustamento escolar ou familiar;

. Prestar orientacéo aos professores;

. Exercer atividades relacionadas com o treinamento
de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragédo, do
acompanhamento e da avaliagdo de programa;

Ano |
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. Participar do processo de selegdo de pessoal,
empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao
PSF 1 -1 Vaga
trabalho;
. Executar outras tarefas correlatas. PSF 2 — 1 Vaga
Vagas: 01 Pré-requisito: Superior completo + registro
profissional
Pré-requisito: Superior completo + registro Cadastro de reserva: 10
profissional
Carga horaria semanal: 40h
Cadastro de reserva: 10
Remuneragdo: R$ 2.224,75
Carga horéaria semanal: 20h I
Remuneragfio: R$ 1.700,00 I 14. FISIOTERAPEUTA - NASF
Atribui¢des:
13. ENFERMEIRO - PSF
Atribuicdes

. Programar, orientar e executar as prestacdo do

servigos de fisioterapia, efetuando estudo de caso, indicando e
. Elaborar programa relativo as atividades de utilizando recursos fisioterapéuticos adequados para a

) N . . reabilitacdo de pacientes;
enfermagem, visando atender as necessidades de salde da ¢ p

. . . L . Avaliar e acompanhar o desenvolvimento fisico de
comunidade e garantindo a qualidade do servico;

. . acientes, realizando exames de prova de fungdo fisica,
. Proceder ao atendimento de ambulatério, p p ¢

. . - discutindo com o corpo clinico casos especificos, promovendo
utilizando-se de equipe de trabalho multidisciplinar, oferecendo P P P

. N . . . o tratamento fisioterapico e analisando periodicamente os
um servico que atenda as necessidades da comunidade;

- - resultados, para verificar o progresso individual do paciente;
. Responsabilizar-se pela guarda, conservagdo e

S . . . . Exercitar a reabilitagdo fisica de pacientes,
correta utilizagdo das maquinas e equipamentos da area de

. orientando-os ndo execucdo de exercicios adequados ao
enfermagem;

C A s . . tratamento, utilizando  equipamentos e instrumentos
. Prestar assisténcia a comunidade através de

fisioterapicos adequados;
consulta de enfermagem, colaborando no controle de doengas p q

T . Coordenar, supervisionar e executar as atividades
transmissiveis;

. = ambulatoriais, integrando a equipe multiprofissonais,
. Participar de programas educagdo comunitaria

para a satde, organizando cursos, proferindo palestras em participando de forma sistematica com os demais elementos

- - . da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servigos
matéria especifica de enfermagem;

. Participar de programas de satde piblica e de para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da

medicina preventiva, integrando equipe multiprofissional, populagao;

interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da : Participar de programas de salide publica e de

) . o . medicina preventiva, integrando a equipe multiprofissonal,
equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para

. ) s ) interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da

equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servigcos para

populagao;
. assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
. Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu
) . lagéo;
comando, a fim de garantir os bons resultados nos trabalhos populagdo;
. . Atender as normas de seguranca e higiene do
de seu setor de atuagao;
. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;
. Executar outras atividades similares por demanda
trabalho.
. Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

de seu chefe imediato.

]
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Pré-requisito: Superior completo + registro

profissional

Cadastro de reserva: 10

Carga horéaria semanal: 20h I

Remuneragéo: R$ 1.700,00 I

15.

ASSISTENTE SOCIAL — CRAS:

Atribuicdes:

Recepcdo e acolhimento de familias, seus membros e
individuos em situagdo de vulnerabilidade social;

Oferta de procedimentos profissionais em defesa dos direitos
humanos e sociais e daqueles relacionados as demandas de
protecao social de Assisténcia Social;

Vigilancia social: producdo e sistematizacdo de informacdes
que possibilitem a construgdo de indicadores e de indices
territorializados das situagoes de vulnerabilidades e riscos que
incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida.
Conhecimento das familias referenciadas e as beneficiarias do
BPC - Beneficio de Prestagdo Continuada e do

Programa |Bolsa Familial;

Acompanhamento familiar: em grupos de convivéncia, servigo
socioeducativo para familias ou seus representantes; dos
beneficiarios do Bolsa Familia, em especial das familias que
ndo estejam cumprindo as condicionalidades; das familias com
beneficiarios do BPC;

Protecéo pro-ativa por meio de visitas as familias que estejam
em situagBes de maior vulnerabilidade (como, por exemplo, as
familias que ndo estdo cumprindo as condicionalidades do
PBF), ou risco;

Encaminhamento para avaliagdo e insercdo dos potenciais
beneficiarios do PBF no Cadastro Unico e do BPC, na
avaliagdo social e do INSS; das familias e individuos para a
aquisicdo dos documentos civis fundamentais para o exercicio
da cidadania; encaminhamento (com acompanhamento) da
populagéo referenciada no territério do CRAS para servigos de
Protecéo Bésica e de Prote¢do Social Especial, quando for o
caso;

Producéo e divulgagdo de informagbes de modo a oferecer
referéncias para as familias e individuos sobre os programas,
projetos e servigcos socioassistenciais do SUAS, sobre o Bolsa
Familia e o BPC, sobre os 6rgdos de defesa de direitos e
demais servigos publicos de ambito local, municipal, do Distrito
Federal, regional, da area metropolitana e ou da micro-regido
do estado;

Apoio nas avaliagdes de revisdo dos cadastros do Programa
Bolsa Familia, BPC e demais beneficios.

Vagas: 01

Pré-requisito: Superior completo + registro

profissional + experiéncia de um ano em CRAS

Cadastro de reserva: 10

Carga horaria semanal: 20h

Remuneragdo: R$ 1.700,00

16. PSICOLOGO — CRAS

Atribuicdes:

. Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;

. Mediacdo dos processos grupais do  servico
socioeducativo para familias;

. Realizagdo de atendimento individualizado e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

. Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias
no territério;

. Assessoria aos servigos socioeducativos desenvolvidos
no territério;

. Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

. Alimentacdo de sistema de informagéo, registro das
acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva;

. Articulacdo de acdes que potencializem as boas
experiéncias no territério de abrangéncia.

. Oficinas socioeducativas.

Vagas: 02

Pré-requisito: Superior completo + registro

profissional + experiéncia de 01 ano em CRAS

Cadastro de reserva: 10

Carga horaria semanal: 20h

Remuneragdo: R$ 1.700,00

17. AGENTE DE ENDEMIAS

Agente de Endemias tem como atribuicdes o exercicio de atividades de
prevencéo de doencas e promocao da salde, mediante agdes domiciliares
ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob Supervisdo do gestor municipal. De

]
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acordo com o art.3°, paragrafo Unico da Lei 11.350/2006 s&o atividades do
Agente de Endemias:

Exercer as atividades de combate e prevengdo de endemias;
Vistoriar e tratar locais suspeitos (Lotes vagos, caixas d’agua,
lajes e outros);

Eliminar focos;

Orientar a populacdo permanentemente nas acOes dos
programas das endemias;

Realizar visitas domiciliares;

Registrar  sistematicamente as acdes realizadas nos
formularios apropriados, com o objetivo de alimentar o sistema
de informag&o vetorial;

Atualizar o cadastro de iméveis e o cadastro de pontos
estratégicos (PE);

Aplicacdo de larvicidas e adulticidas (Obs: Ser& necessario o
uso de bomba aspersora costal e bomba aspersora costal
motorizada).

Vagas: 03 I

Cadastro de reserva: 10 I
Carga horéaria semanal: 40h I
Remuneracéo: R$ 678,00 I
18. AUXILIAR ADMINISTRATIVO DO PSE
Atribuicdes

. Atender ao publico, interno e externo, prestando
informag6es simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

. Atender as chamadas telefénicas, anotando ou
enviando recados, para obter ou fornecer
informacdes;

. Datilografar ou digitar textos, tabelas e outros
originais, bem como conferi-los;

. Arquivar processos, publicacdes e documentos
diversos de interesse da unidade administrativa,
segundo normas preestabelecidas;

. Receber, conferir e registrar a tramitacdo de
papéis, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes a protocolo;

. Autuar documentos e preencher fichas de registro
para formalizar processos, encaminhando-os as
unidades ou aos superiores competentes;

. Controlar estoques, distribuindo o material quando
solicitado e providenciando sua reposicdo de
acordo com as normas preestabelecidas;

. Receber material de fornecedores, conferindo as
especificagfes dos materiais com os documentos
de entrega;

. Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo
as informagdes e os documentos originais;

. Fazer calculos simples;

. Operar e zelar pela manutencdo de maquinas
reprograficas, autenticadoras e outros
equipamentos sob sua responsabilidade;

. Receber e conferir a qualidade dos produtos
recebidos com as notas fiscais e com a amostra
enviada pelo fornecedor, na ocasido do julgamento
da concorréncia;

. Proceder ao controle diario do fichario de entrada e
saida de material;

. Preencher guias de remessa;

. Controlar o estoque maximo e minimo para o
suprimento dos programas;

. Manter em perfeita ordem e conservagdo as
dependéncias, equipamentos, maquinas e
arquivos;

. Datilografar ou digitar documentos redigidos e
aprovados.

Vagas: 03

| Pré-requisito: Ensino fundamental completo I

Cadastro de reserva: 10

Carga horaria semanal: 40h

Remuneragéo: R$ 678,00

19.

TERAPIA OCUPACIONAL — NASFE

Atribuicées

Desenvolver mecanismos de acompanhamento especifico
considerando as habilidades e interesses do grupo para
manutencao da saude;
Auxiliar nas orienta¢des as ESFs, na abordagem e referéncia
aos UsSUArios com transtornos mentais que necessitam de
atencgdo especializada;

Desenvolver agbes através de oficinas terapéuticas
comunitarias;

Estimular a formagédo de grupos de geragdo de renda e
trabalho, com a finalidade da terapia ocupacional em pacientes
com transtornos mentais e familias dos mesmos;

Desenvolver atividades laborais com grupos de mulheres em
situacdo de exclusdo e risco social, em carater de
interdisciplinaridade com a assisténcia social, através dos
relatos das equipes das ESFs;

Desenvolver agées em conjunto com as equipes e escolas
para estimulo e melhora de criancas com déficits

neuromotores;

|
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Acompanhar grupos de mées e cuidadores, orientando com
praticas para melhor desenvolvimento e cuidado com a crian¢a
e adolescente;

Desenvolver em parceria com o nutricionista atividades para os
grupos de doengas cronicas ndo transmissiveis (obesos,
hipertensos e cardiopatas, diabéticos), estimulando mudancas
comportamentais no estilo de vida para promogao, prevengao
dos agravos das doencas e estimulo a educagdo em salde ;

Desenvolver em parceria com o nutricionista atividades para
grupos de idosos estimulando mudangas comportamentais no
estilo de vida para promocéo, prevengdo dos agravos das
doengas que podem acometer a terceira idade e estimulo a
educacéo em saude;

Vagas: 01 I

Pré-requisito: Superior em Terapia Ocupacional e

registro no CREFITO

| Cadastro de reserva: 10 I

Carga horéaria semanal: 20h I

Remuneragédo: R$ 1.700,00 I

20.

ASSISTENCIA SOCIAL - NASF

AtribuicGes

. Trabalhar a realidade social com as equipes;

. Discutir e refletir permanentemente com as equipes de
SF a realidade social e as formas de organizacéo social
dos territérios, desenvolvendo estratégias de como lidar
com suas adversidades e potencialidades;

. Realizar acompanhamento integral as familias
direcionadas pelas equipes de saude bucal da familia;

. Identificar no territério, junto com as equipes de SF,
valores e normas culturais das familias e da comunidade
gue possam contribuir para o processo de adoecimento;

. Identificar, articular e disponibilizar, junto as equipes de
SF, rede de protegéo social;

. Apoiar e desenvolver técnicas de educacgdo e
mobiliza¢éo em saude;

. Desenvolver junto com os profissionais das equipes de
SF estratégias para identificar e abordar problemas
vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras
drogas;

. Estimular e acompanhar as a¢des de controle social em
conjunto com as equipes;

. No ambito do servigo social, identificar e buscar
as condigOes necessarias para a atengéo domiciliar;

Vagas: 01

Pré-requisito: Superior completo + registro
profissional

Cadastro de reserva: 10

Carga horaria semanal: 20h

Remuneragdo: R$ 1.700,00

21.

EDUCADOR EM SAUDE

Atribuicdes

Atuar junto a comunidade na promogédo de palestras, oficinas,
dentre outras atividades correlatas a prevencdo e educacéo
em salde;

Auxiliar no desenvolvimento de projetos técnicos de educacéo
em saude e de preparacdo de material para as escolas,
bibliotecas, oficinas, centros e servicos didaticos relativos ao
programa do controle e prevencdo da febre amarela e da
dengue;

Executar outras tarefas correlatas;

Vagas: 01

I Pré-requisito: Ensino fundamental completo I

Cadastro de reserva: 10

Carga horaria semanal: 40h

Remuneracéo: R$ 678,00

22.

Atribuicdes

TECNICO DE LABORATORIO

Auxiliar na realizagdo de diagndsticos, estudos, pesquisas e
levantamento que fornecam subsidios a formulagdo de
politicas, diretrizes, planos de acgdes & implantacéo,
manutencdo e funcionamento de servicos técnicos
laboratoriais;

Auxiliar na coleta de materiais para a realizacdo de teses,
exames e amostras de laboratérios;

Preparar reativos, laminas, meios de cultura, antigenos,
alérgenos e vacinas;

|
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Operar, calibrar e verificar o funcionamento de aparelhos;
Manipular substancias quimicas como &cidos, bases, sais e
outras, para obter reativos necessarios para a realizagdo de
teses, anélises e provas de laboratérios;

Participar da realizagdo de exames anatomopatoldgicos,
ajudando a preparar amostras, fixar e cortar o tecido organico,
para possibilitar a leitura microscopica e o diagnostico
laboratoriais;

Participar da elaboragdo de exames coprolégicos, auxiliando
na andlise da forma, consisténcia, cor e cheiro das amostras
de fezes;

Participar da realizagdo de exames de urina de varios tipos,
para subsidiar o diagnostico de doengas;

Ajudar na execucdo de exames sorolégicos, hematoldgicos,
dosagem bioquimicas e licor em amostras de sangue e a
exames bacterioscopicos de escarro, pus e outras secregoes,
empregando técnicas apropriadas;

Auxiliar na realizagdo de exames do liquido céfaloraquidiano,
efetuando reagGes cal6ides e quimicas, para possibilitar a
contagem de células, identificagdo de bactérias e o diagndstico
de laboratério;

Interpretar os resultados dos exames, andlises e testes,
baseando-se nas tabelas cientificas, para elaboragdo dos
laudos médicos e a concluséo dos diagnésticos clinicos.
Auxiliar na elaboracéo de relatérios técnicos e na computagéo
de dados estatisticos, anotando e reunindo resultados e
informacdes, para possibilitar consultas por outros 6rgéos;
Controlar o estoque do material para evitar interrupcéo abrutas
do trabalho;

Requisitar material, quando necessario;

Fazer classificacdo e a selecdo do sangue dos doadores e
receptores;

Participar da elaboragéo do treinamento de pessoal da area;
Orientar e ajudar nas atividades da equipe auxiliar;

Participar de reunides e grupos de trabalho;

Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de aparelhos,
equipamentos e instrumentos colocados a sua disposi¢ao;
Participar das atividades nos programas especificos
desenvolvidos na rede basica do municipio, de acordo com a
normatizagdo do servico;

Executar outras tarefas correlatas.

Vagas: 02

Pré-requisito: Ensino médio completo +
especializagdo em técnico profissionalizante

Cadastro de reserva: 10

Carga horéaria semanal: 40h I

Remuneragdo: R$ 839,99 I

23.

Atribuicdes

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Efetuar o controle das prescricdes e checagem de horéarios
apés administracdo dos medicamentos ou procedimentos de
enfermagem;

Encaminhar os pacientes a unidade ou bloco de internagéo,
apods os procedimentos necessarios;

Realizar as agfes de pré-consulta e pés-consulta, de acordo
com 0 programa e subprograma, com maior conhecimento
quanto as causas das patologias mencionadas e
medicamentos administrados, podendo explora-las,
esclarecendo os efeitos colaterais e gerais, sob superviséo
indireto do enfermeiro;

Aplicar, de acordo com a prescricdo médica, injegdes IM, EV,
ID, SC, vacinas, vendclise e administracdo de solugbes
parenterais;

Efetuar a checagem, apds realizagdo da acdo de enfermagem,
empregando técnicas e instrumentos apropriados, verificando
temperatura, pressdo arterial, pulsacdo e respiracao,
obedecendo horario preestabelecido;

Auxiliar na realizagdo, sob supervisdo do enfermeiro, curativo
simples com dreno e sonda, retirada de pontos, aspiracéo de
secrecdo orofaringea, de traqueotomia e entubalagao;

Auxiliar no preparo e manuseio de material para cirurgia, com
toda a assepsia necessaria;

Auxiliar o medicamento no que se refere a procedimentos de
enfermagem, parecentese abdominal, didlise peritonal e
hemodidlise;

Auxiliar na aplicacéo de técnicas adequadas, no manuseio de
pacientes com moléstias infecto-contagiosa;

Auxiliar na assisténcia de enfermagem a gestantes, no periodo
pré-natal, & parturiente infecto-contagiosa;

Auxiliar na assisténcia de enfermagem a gestantes, no periodo
pré-natal, a parturiente e puerpéria;

Auxiliar na aplicacdo de todas e quaisquer técnicas de
primeiros  socorros, sob supervisdéo do médico ou do
enfermeiro;

Auxiliar nas tarefas do circulante da sala em centro cirdrgico;
Auxiliar na assisténcia de enfermagem ao recém-nascido;
Auxiliar nos cuidados de enfermagem no periodo pré e pés
operatorio;

Auxiliar no preparo psicolégico do paciente para os mais
diversos procedimentos realizados, dentro da unidade
hospitalar;

Auxiliar no preparo e limpeza da unidade e do paciente;
Realizar dentro dos principios e técnicas adequadas,
arrumagcéo de cama;

Realizar a higiene corporal e vestuério do paciente;

Auxiliar no conforto do paciente e restricdo no leito;

Auxiliar no transporte do paciente;

Auxiliar na alimentagéo dos pacientes impossibilitados de fazé-
la sozinho;

Auxiliar o paciente quanto as suas necessidades bésicas, caso
ndo possa fazé-las sozinho;

Auxiliar no controle de liquido ingeridos, infundidos e
eliminados, quando necessario;

Auxiliar nas técnicas da oxigenoterapia e inaloterapia;

Auxiliar na aplicagdo de calor r frio, medi¢do topica, retal e
instilagéo, realizando-as quando necessario;

Auxiliar na assisténcia e nos cuidados de enfermagem ao
paciente agonizante e ao morto;

Limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as
instalacdes de laboratoérios, utilizando técnicas e produtos
apropriados, de acordo com as normas estabelecidas e
orientagdo superior;
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Efetuar e manter arrumagdo dos materiais de laboratério em
gavetas e bandejas, providenciando sua reposicdo quando
necessario;

Auxiliar na coleta e manutencdo dos materiais fisicos, quimicos
e biolégicos, para possibilitar a realizagdo dos exames;
Realizar o enchimento, embalagem e rotulagdo de vidros,
ampolas e similares;

Abastecer os recipientes do laboratério, colocando os materiais
indicados nos vidros, vasos e similares;

Preencher fichas relacionadas aos trabalhos de laboratério,
fazendo as anotagdes pertinentes, para possibilitar consultas
ou informagdes posteriores;

Comunicar ao superior imediato qualquer problema ao
funcionamento dos aparelhos e equipamentos do laboratoério, a
fim de que seja providenciado o devido reparo;

Executar outras tarefas correlatas.

Vagas: 00 I

Pré-requisito: Ensino médio completo + Curso
Técnico de Enfermagem + Registro no COREN

Cadastro de reserva: 10 I

Carga horaria semanal: 12X36 conforme quadro

de horérios da Secretaria de Saude

Remuneragéo: R$ 685,17 I

ANEXO Il

Das micro-areas a que se referem as vagas do agente comunitario do
Programa Estratégia Saude da Familia

RELACAO DE MICRO-AREA DA EQUIPE DO PSF - 01

MICRO AREA 01 (CENTRO)

Rua José Dias da Silva

Rua Maria Cristina Ribeiro

Rua Domingos Cesario Valadares
Rua Zilar Soares Diamantino
Rua Higina Jose da Silva

Rua Felisberto Pereira da Silva
Rua Francisco Alves de Deus
Rua José Tomaz Garandi

Rua Joaquim Gongalves Patricio
Rua Maria das Mercés

Rua Januario Luiz da Silva

MICRO AREA 03 (CENTRO)

. Avenida Antonio Caran

. Rua Antonio Daher

. Rua Quintiliano Gongalves Ribeiro
. Rua José Victor da Luz

. Rua Emilio Vasconcelos Costa

. Rua Julieta Ferreira dos Santos

. Rua Salatiel Alves de Deus

. Rua Afonso Morais Pinto

MICRO AREA 09 (CENTRO)

. Praca Jorge Ferreira Pinto

. Rua Domingos Ferreira Valadares
. Rua Domingos Cesario Valadares
. Rua Carlos Botelho

. Rua Francisco Tereza

. Rua Moraviano Oscar Nascimento
. Rua Juvéncio Néri Araujo

. Rua Antonio Flores

. Rua Tenente Salvelino Gongalves

RELACAO DE MICRO-AREA DA EQUIPE DO PSF - 02

MICRO AREA 01 (ARACAS)

. Rua José Estéacio de Souza

. Rua Francisco Martins Porto

. Rua Porfiria Gongalves Isabel

. Rua Santa Terezinha

. Rua Juscelino Rodrigues de Lima

. Rua José Dias Guimaréaes

. Rua Ambrozina Martins Porto

. Rua Bernardino Gongalves Aninceto

MICRO AREA 02 (CIDADE NOVA)

. Av. Juscelino Kubstheck

. Av. Industrial

. Rua Antonio Ferreira dos Santos

. Rua Jair Vicente da Natividade

. Rua Ana Ludgero Lobo

. Rua Arthur Botelho de Andrade

. Rua Neide Mendes da Luz

. Rua Nelson Antonio Daher

. Rua Terezinha Andrade Lobo Valadares
. Rua Laurinda Moreira Silva

]
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MICRO AREA 07 (ARAGAS) RESOLVE:
. Av. Industrial Art.1° - Ficam nomeados os Servidores Municipais Kelly Fabiane dos
. Rua Alipio Gongalves Catarino Santos Gomes, Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte e
. Rua Jodo Vicente Caetano Jean Carlos Ribeiro, Secretario Municipal de Administragdo e Controle
. Rua Domingos Cesario designados para acompanhar e fiscalizar o cumprimento do contrato N°
. Rua Claudio Antonio Azevedo 057/2013, aquisicédo de Onibus Rural Escolar através de adesdo de ata de
e RuaAntonio Vicente Caetano registro de preco.

MICRO AREA 9 (REPRESA) Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

. Av. Jurandir Mendes

. Rua José Dias da Silva

. Rua do Ouro

. Rua Antonio Fernandes Lobo

. Rua Carmelita Gongalves Nascimento
. Rua Eliana Alves Nascimento

. Rodovia Prudente de Morais

Art.3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Dado e passado na Prefeitura Municipal de Capim Branco, aos
dias 04 do més de Dezembro de 2013.

RELACAO DE MICRO-AREA DA EQUIPE DO PSF - 03

Romar Gongalves Ribeiro

MICRO AREA 01 (BARBOSA E VARZEA DO AGUDE) Prefeito Municipal

. Rua Nossa Senhora da Paz

. Rua Custodio Barbosa Xavier
. Rua Edivaldo Ferreira da Silva
. Rua José Gongalves Vieira

e RuaJosé Barbosa Xavier MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
. Rua Rita Rodrigues de Lima ESTADO DE MINAS GERAIS

. Rua José Messias

. Rua Joaquim Vieira dos Santos

. Rua Nossa Senhora da Paz PORTARIA N° 87/2013
. Rua Altina Teixeira

‘“NOMEIA OS MEMBROS PARA O CONSELHO
MUNICIPAL DE PATRIMONIO CULTURAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

O Prefeito Municipal de Capim Branco, no uso de suas atribuic6es legais e

em conformidade com a Lei n°® 1066 de 08 de margo de 2006, RESOLVE:
PORTARIA N° 86/2013

“Nomeacao de Servidores para fiscalizacdo do

Contrato de Adesdo a Ata de Registro de Preco Art. 1° Nomea os membros para comporem o Conselho Municipal de
FNDE N° 50/2012, Ata de Registro de Prego N° Patrimoénio Cultural de Capim Branco, cujo mandato sera de 02 (dois)
63/2012 e Contrato N° 057/2013 de um lado a anos:
Prefeitura Municipal de Capim Branco e a Empresa '
Man Latin América Industria e Comércio de
Veiculos Ltda”. l. Grace Hyane Silva Santos;
1. André Phillip Serra Gongalves Dias;
1. Carla Cristina Andrade;
O Prefeito do Municipio de Capim Branco, no uso de suas atribuigdes Iv. Karine da Silva Andrade;
legais, tendo em vista o disposto no Art. 67 da Lei 8.666 de 1993: V. Maria Luzia Teixeira;
VI. Maria da Conceigéo Pereira Silva;

]
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VII. Marcio Henrique Rodrigues Silva;
VIl Aelson Mauro Lopes;

1X. Nilvana Dias Fonseca;

X. Célia Maria da Silva.

Paragrafo primeiro: O Conselho Municipal de Patrimdnio Cultural de
Capim Branco sera presidido pela Srta. Grace Hyane Silva Santos e tera
como vice-presidente o Sr. André Phillip Serra Gongalves Dias.

Paragrafo segundo: O Conselho Municipal de Patriménio Cultural de
Capim Branco terd como 12 secretéria a Sra. Carla Cristina Andrade, e a
Sra. Karine da Silva Andrade como 22 secretaria.

Paragafo terceiro: O Conselho Municipal de Patriménio Cultural de
Capim Branco ter& como membros titulares a Sra. Maria Luzia Teixeira, a
Sra. Maria da Conceicéo Pereira Silva e o Sr. Marcio Henrique Rodrigues

Silva.

Paragrafo quarto: O Conselho Municipal de Patriménio Cultural de Capim
Branco tera como membros suplentes o Sr. Aelson Mauro Lopes, a Sra.
Nilvana Dias Fonseca e a Sra. Célia Maria da Silva.

Art. 2° Revoga-se as disposi¢cdes em contrério.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo

seus efeitos aos dias 22 de novembro de 2013.

Dado e passado na Prefeitura Municipal de Capim Branco aos 06 dias do

més de dezembro de 2013.

Romar Gongalves Ribeiro
Prefeito Municipal
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